Публичный отчет о  работе первичной профсоюзной организации работников ГАПОУ ПО ПКИПТ ИТ-колледж отделения машиностроения и промышленных технологий за 2017 год
	В прошлом году прошли перевыборы Председателя первичной профсоюзной организации  работников ГАПОУ ПО ПКИПТ, где была избрана Тихонова Надежда Владимировна.	Численность организации осталась на прежнем уровне: выбыло 3 человека, один по собственному желанию, а двое в связи с увольнением по собственному желанию. Было принято в прошлом году 3 новых члена профсоюзной организации, поэтому на сегодняшний день она насчитывает 35 человек. Так как в организации работает  112 человек сотрудников, из них только педагогических работников 68 человек, то есть большой резерв для увеличения профсоюзного членства.  Пока в профсоюзе состоят 31, 25% работников. В течение всего 2015 года было проведено 3 профсоюзных собрания, 4 заседания профкома. 
	Наша первичная профсоюзная организация добивалась того, чтобы реализовывались положения Отраслевого Соглашения, принятого на Федеральном уровне. В рамках реализации отраслевого соглашения осуществлялся контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное профессиональное образование: доведено разъяснение Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России.  Все работники нашего отделения воспользовались правом на бесплатное дополнительное образование и прошли своевременно курсы повышения квалификации бесплатно для них. Были даны консультации при проведении аттестации работников членов профсоюза.
	 Большое внимание уделялось организационной работе. На стенде «Профсоюзная жизнь» постоянно менялась информация. Была оформлена подписка на газету «Мой профсоюз». В коллективе постоянно обсуждались спорные моменты, новая информация.  По-прежнему, актуальным вопросом, волнующим работников,  остаётся уровень заработной платы. Председатель профкома Тихонова Н.В. принимала участие в разработке положений «О стимулирующих выплатах» и «О премировании работников».  Эти вопросы остаются не решёнными, так как не достаточное финансирование отрасли в целом. По преподавателям и мастерам производственного обучения средняя заработная плата составляет 22105 рублей, но у обслуживающего персонала она очень низкая и в настоящее время. 
	Председатель профкома входит в Совет колледжа. Она участвовала в разработке и принятии  локальных актов и положений в деятельности нашего колледжа. Всего было разработано и принято 33 различных положения, в том числе об организации и реализации образовательной деятельности, режиме работы и занятий в колледже, о ресурсном центре, об организации обучения по индивидуальному плану, о порядке перевода и отчисления обучающихся. Был избран новый Совет колледжа, в состав которого вошла председатель профкома Тихонова Н.В. и разработан новое Положение о Совете колледжа.
	Вопросы охраны труда находились под постоянным контролем профсоюзного органа и  уполномоченного по охране труда, которая помогала осуществлять контроль за соблюдением законных прав работников в области охраны труда.  Каждый работник нашего отделения прошел ежегодный медицинский осмотр  бесплатно. Инженер по охране труда Скачкова К.А оказывала во всех вопросах охраны труда помощь и поддержку. Вместе с ней были разработаны инструкции и положения по охране труда в коллективе. Во время проверок выявлены нарушения и дано 24 предписания, которые потом были исправлены. Возвращено средств из ФСС 83705 рублей. Они были потрачены на приобретение спецодежды и спецобуви работникам. Была создана двухсторонняя комиссия для осуществления оценки условий труда и аттестации рабочих мест, куда вошла председатель профкома Тихонова Н.В.
	А в апреле прошла неделя охраны труда, где работники посмотрели презентацию на тему «Вопросы охраны здоровья и нормирования труда». Прошёл конкурс стенгазет по охране труда. В некоторых группах было проведено мероприятие «Охрана труда в профессии сварщика, станочника, электрика»
	В течение года осуществлялись юридические консультации, рассматривались устные и письменные обращения работников по вопросам дежурства в общежитии, назначения досрочной пенсии, воспитательного процесса.  В профсоюзную организацию с вопросами обратились три человека. Все вопросы были решены мирным путём без обращения в суды. Вместе с работниками учреждения были изучены методические материалы, которые выпущены обкомом профсоюза работников образования, которые касались рабочего времени, ежегодных отпусков, оценке условий труда.	В 2017 году было перечислено 57074 рублей членских взносов в Первичную профсоюзную организацию колледжа. На материальную помощь работникам было выделено 2000 рублей, что в два раза меньше, чем в прошлом году. Но основные выплаты были сделаны в виде премий, которые составили 55100 рублей за 2017 год. Что тоже превысило прошлогодние показатели в полтора раза.  В конце года оставалось денежных средств 11007 рублей.  Работа с членами профсоюза  строится на принципе доступности и открытости. В нашей профсоюзной организации работают 4 молодых педагога. Двое из них приняли участие в Форуме молодых педагогов в конце июня 2017 года.
	 На праздник День учителя  профком выделил деньги на поздравление 7 ветеранов войны. Приняли участие в мероприятии, посвящённом Дню Учителя, где происходило чествование ветеранов педагогического труда нашего отделения промышленных технологий, а лучшие работники члены профсоюза в количестве 7 человек были награждены Почетной грамотой ЦК Профсоюза, обкома профсоюза, Благодарностью обкома профсоюза, Почетной грамотой ФППО.  
	Профсоюзная организация колледжа приняла активное участие в организации таких праздников, как 	 Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день. В мае была организована поездка в Тарханы в музей-заповедник М.Ю. Лермонтова. В конце учебного года была организована поездка на природу при активном содействии руководства колледжа и его директора Фетисова А.Н.
	На отчетном профсоюзном собрании были поставлены  задачи на новый период. В первую очередь, увеличение профсоюзного членства и усиление работы с молодыми специалистами. В следующем году необходимо начать работу по составлению и принятию нового Трудового договора на 2019-2021 годы. Также будет продолжена правовая работа и деятельность по охране труда, были выявлены трудности в работе за отчётный период.
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